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1. Общие положения. 

 

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-

вательная школа №1 пгт. Новокручининский  является образовательной ор-

ганизацией, созданной с целью предоставления образовательных услуг насе-

лению (далее - по тексту Учреждение). 

1.2.Реквизиты Учреждения: ОГРН 1027500845382, ИНН 7524009349,КПП 

752401001 

1.3.Полное наименование образовательной организации: Муниципальное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 

пгт. Новокручининский. 

1.4.Сокращенное наименование образовательной организации: МОУ средняя 

общеобразовательная школа  №1 пгт. Новокручининский. 

1.5.Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

 По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение яв-

ляется общеобразовательной организацией. 

1.6.  Место нахождения Учреждения: 672570, Россия,  Забайкальский край, 

Читинский район, пгт. Новокручининский, ул.Ленинградская, д.36. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресам:    пгт. Новокру-

чининский, ул.Ленинградская, д.36 

1.7.  Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извле-

чение прибыли основной целью своей деятельности.  

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имуще-

ство, самостоятельный баланс, лицевой счет  в  органах казначейства, печать 

со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение  от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

федеральными законами. 

1.9. Учредитель Учреждения: Муниципальный район «Читинский район». 

1.10. Функции и полномочия учредителя Учреждения возложены на Адми-

нистрацию муниципального района «Читинский район» (далее - Учреди-

тель), от имени которой действия учредителя осуществляет отраслевой орган 

в сфере образования – Комитет  образования администрации муниципально-

го района «Читинский район» в пределах полномочий, установленных рас-

поряжением Администрации муниципального района «Читинский район» от 

17 октября 2014 года № 564-р «О закреплении функций учредителя муници-

пальных образовательных учреждений». 
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1.11. Собственником имущества Учреждения является Муниципальный рай-

он «Читинский район», от имени которого выступает Администрация муни-

ципального района «Читинский район»  (далее - Собственник). Учреждение 

отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем 

или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему учреди-

телем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учре-

ждения. 

1.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмот-

ренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и 

утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполне-

ния. Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с вида-

ми основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды дея-

тельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, посколь-

ку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и со-

ответствующие этим целям. 

1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях», другими федеральными законами и нормативными пра-

вовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Забайкальского 

края,  нормативными актами муниципального района «Читинский район», а 

также настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредита-

цию в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающих-

ся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в поли-

тические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических ак-

циях не допускается. 

1.16. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с пе-

речнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспе-

чивает ее обновление. 

1.17.Учреждение приводит учредительные документы в соответствие с дей-

ствующим законодательством путем принятия Устава в новой редакции . 

1.18.Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения. 
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2.1. Предметом деятельности учреждения является реализация конституци-

онного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и средне-

го общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных усло-

вий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удо-

влетворения потребности учащихся в самообразовании и получении допол-

нительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для 

культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образова-

тельной деятельности по образовательным программам различных видов, 

уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, 

осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и 

спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха. 

2.3.Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

- основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

- адаптированной основной общеобразовательной программы для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (культурологиче-

ской, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-

биологической, социально-педагогической, естественно-научной, художе-

ственно-эстетической (иной) направленности). 

В соответствии с основными видами деятельности Учреждение выполняет 

муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленно-

го муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящи-

еся к его основным видам деятельности,  для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в поряд-

ке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

2.4.Для достижения установленных целей Учреждение вправе осуществлять 

виды деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности: 

 предоставление услуг, связанных с организацией и проведением 

выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конферен-

ций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

 выполнение научно-исследовательских работ; 

 оказывать платные дополнительные образовательные услуги на 

договорной основе сверх установленного муниципального зада-

ния, в порядке, установленном локальным актом учреждения:  

 преподавание специальных курсов и циклов дисциплин: 

– дополнительная подготовка к единому государственному экзамену и госу-

дарственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам; 

– подготовка к поступлению в вуз; 
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– организация спортивных секций; 

– информатика и информационные технологии; 

– театральное искусство; 

– фотоискусство; 

– хореография и ритмика; 

– вокал. 

 организация работы группы продленного дня; 

 осуществлять иную приносящую доход деятельность: 

-выполнение специальных работ по договорам; 

- оказание спортивно-оздоровительных услуг; 

-организация питания для работников Учреждения; 

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оператив-

ное управление, с согласия собственника имущества.  

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образо-

вательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых 

из бюджета на выполнение муниципального задания, т.е. реализацию образо-

вательной программы Учреждения. 

2.5.Учреждение использует доход от предусмотренной настоящим Уставом 

деятельности в соответствии с уставными целями. 

2.6. Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в 

Учреждении осуществляется закрепленным за Учреждением медицинским 

персоналом поликлиники г.п. Новокручининское, который наряду с админи-

страцией Учреждения несет ответственность за проведение профилактиче-

ских и санитарно-противоэпидемических мероприятий. Учреждение безвоз-

мездно предоставляет медицинской организации помещение, соответствую-

щее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здо-

ровья обучающихся, обеспечивает: 

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровитель-

ных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации; 

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пре-

бывания в организации. 

2.7. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В 

Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, соответ-

ствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП). 

2.8. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых мате-

риально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выде-

ленных средств) может открывать  дошкольные группы, лагерь дневного 

пребывания. 

2.9. При реализации дополнительных образовательных программ деятель-

ность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам 

(клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 
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2.10.Организация образовательного процесса дополнительного образования 

детей предусматривает возможность участия родителей (законных предста-

вителей) обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополни-

тельного образования и без включения их в списочный состав объединений.  

2.11.Образовательная организация принимает локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, порядок 

оказания платных образовательных услуг и другие. 

 

3.Виды реализуемых образовательных программ. 

 
3.1. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы, 

прошедшие государственную аккредитацию в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации. 

3.2. Основные общеобразовательные программы разрабатываются и утвер-

ждаются Учреждением в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных ос-

новных образовательных программ. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам: 

 образовательным программам дошкольного образования с норматив-

ным сроком освоения 4 года; 

 образовательным программам начального общего образования с нор-

мативным сроком освоения 4 года; 

 образовательным программам основного общего образования с норма-

тивным сроком освоения 5 лет. 

 образовательным программам среднего общего образования с норма-

тивным сроком освоения 2 года. 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с задержкой психического развития 

(нормативный срок освоения 4 года); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования для детей с задержкой психического развития 

(нормативный срок освоения 5 лет); 

 адаптированная программа для детей с умственной отсталостью. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополни-

тельным общеобразовательным программам - дополнительным общеразви-

вающим программам различной направленности в соответствии с лицензией. 

3.4.Учреждение вправе реализовывать образовательные программы посред-

ством сетевых форм реализации. 
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3.5.Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения. При 

невозможности освоения образовательной программы обучающимися, нуж-

дающимся в длительном лечении, детьми-инвалидами, которые по состоя-

нию здоровья не могут посещать образовательное учреждение, Учреждение 

организует обучение обучающихся по основным образовательным програм-

мам начального общего, основного общего образования на дому в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

 

4. Права и обязанности участников образовательных отношений. 

 
4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся,  их 

родители (законные представители), педагогические работники и их предста-

вители, Учреждение. 

4.2. Обучающиеся имеют право на: 

– выбор формы получения образования и формы обучения после получения 

основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

– обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обуче-

ние, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, уста-

новленном локальными нормативными актами; 

– выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения 

основного общего образования); 

– освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (моду-

лями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 

установленном порядке; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

– каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком; 

– перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

– участие в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом; 

– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свиде-
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тельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, дру-

гими документами, регламентирующими организацию и осуществление об-

разовательной деятельности в Учреждении; 

– обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке; 

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учеб-

ной, производственной, научной базой; 

– пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культу-

ры и объектами спорта Учреждения; 

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревновани-

ях, и других массовых мероприятиях; 

– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-

ной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инно-

вационной деятельности; 

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, локальными нормативными актами. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви-

дуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять само-

стоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогиче-

скими работниками в рамках образовательной программы; 

– выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учрежде-

ния, не создавать препятствий для получения образования другими обучаю-

щимися; 

– бережно относиться к имуществу Учреждения; 

– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающих-

ся, установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

4.4. Обучающимся запрещается: 

– приносить, передавать или употреблять в Учреждение табачные изделия, 

спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а 

также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы, 

запрещенные к обороту в Российской Федерации; 

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вы-

могательства; 

– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, 

а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, 

направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни; 
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– пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведе-

ния музыки и изображений. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

– выбирать до завершения получения ребенком основного общего образова-

ния с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения обра-

зования и формы обучения, язык,  факультативные и элективные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учре-

ждением; 

– дать ребенку  начальное общее, основное общее, среднее общее образова-

ние в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его ро-

дителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 

обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

– знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образо-

вательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

с учебно-программной документацией и другими документами, регламенти-

рующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуче-

ния и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

– защищать права и законные интересы своих детей; 

– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психо-

логических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отка-

заться от их проведения или участия в них, получать информацию о резуль-

татах проведенных обследований обучающихся; 

– принимать участие в управлении Учреждения, в формах, определяемых за-

конодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полу-

ченных по результатам обследования, высказывать свое мнение относитель-

но предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

– обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной дея-

тельности в отношении их ребенка, в комиссии по урегулированию споров. 

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального разви-

тия личности ребенка; 

– обеспечить получение детьми общего образования; 

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учрежде-

ния, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают ре-

жим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отно-

шений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (закон-
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ными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

– направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к 

ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дис-

циплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рас-

смотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсут-

ствии конфликта интересов педагогического работника; 

– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участ-

никами образовательных отношений по вопросам реализации права на обра-

зование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогиче-

ского работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Поря-

док создания, организации работы, принятия решений комиссией и их ис-

полнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения, 

который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов роди-

телей, а также представительных органов работников Учреждения и обуча-

ющихся. 

4.9. Работники Учреждения имеют право на: 

– участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом; 

– защиту профессиональной чести и достоинства; 

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федераль-

ного, регионального и муниципального уровня. 

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой 

образовательной программе, методов оценки знаний обучающихся в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

– участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образова-

тельных программ; 

– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 

необходимые для успешного обучения работников в системе повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки; 
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– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачи-

ваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряд-

ке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки 

в порядке, установленном законодательством РФ; 

– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы; 

– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагоги-

ческим работникам Учреждения; 

– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам дан-

ных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической, научной или ис-

следовательской деятельности в Учреждении; 

– бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ, ло-

кальным нормативным актом Учреждения; 

– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

4.11. Работники Учреждения обязаны: 

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты Учреждения; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профес-

сиональных стандартов; 

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установ-

ленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уро-

вень; 

– выполнять условия трудового договора; 

– заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей 

(законных представителей); 

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

4.12. Педагогические работники обязаны: 

– соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном струк-

турном образовательном подразделении организации, осуществляющей обу-

чение, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные норма-

тивные акты Учреждения; 
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– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состо-

яние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-

чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаи-

модействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

– проходить в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

 

5. Порядок комплектования персонала. 

 
5.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учре-

ждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям 

педагогических работников действующими квалификационными требовани-

ями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соот-

ветствующему виду деятельности. 

5.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю-

чением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности. 

К педагогической деятельности не допускаются также лица: 
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– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-

рядке; 

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

5.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым догово-

ром, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

РФ. 

5.4. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия педаго-

гических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять 

лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими долж-

ностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 

комиссией, создаваемой приказом Директора Учреждения в соответствии с 

Положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым Ди-

ректором Учреждения и согласованным с представительным органом  работ-

ников. 

5.5. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать об-

разовательную деятельность для политической агитации, склонению обуча-

ющихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели-

гиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо 

неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об истори-

ческих, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Консти-

туции РФ. 

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образо-

вательные услуги обучающимся в Учреждения, если это приводит к кон-

фликту интересов педагогического работника. 

5.6. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников  

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных  и иных работ-

ников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.7. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников 

учреждения, в том числе работников вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образова-

нии в РФ», Трудовым кодексом РФ в Правилах внутреннего трудового рас-

порядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 
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5.8. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и 

другой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различ-

ные формы морального и материального поощрения. 

5.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове-

ческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

 

 

6.  Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.  
 

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, опреде-

лением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законода-

тельству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

6.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

-субсидии (средства бюджета муниципального района «Читинский район», 

средства бюджета Забайкальского края РФ); 

-имущество, закрепленное за Учреждением Собственником 

(уполномоченным им органом); 

- доходы, полученные от разрешенной настоящим уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации доходоприносящей деятельности 

Учреждения, указанной в разделе 2 настоящего Устава; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

- иные источники, разрешенные действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 

6.3.Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, в 

соответствии с муниципальным заданием. 

       Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

6.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Забайкальского 

края РФ, бюджета  муниципального района «Читинский район». 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
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ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

      Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.6. За Учреждением закрепляются собственником или уполномоченным им 

органом объекты собственности (земля, здания, сооружения, имущество, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, 

социального, культурного и иного назначения). 

6.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.8. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, являются 

муниципальной собственностью муниципального района «Читинский район» 

и находятся в оперативном управлении Учреждения. 

6.9. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, 

распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества. 

Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.  

Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет управление 

экономики и имущества администрации муниципального района «Читинский 

район». 

6.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственни-

ком на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого иму-

щества и перечни особо ценного движимого имущества устанавливаются ад-

министрацией муниципального района «Читинский район». 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуще-

ством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

6.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями 

которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного 

за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных собственником, в пользу третьих лиц. Такие сделки и 

договорные отношения являются недействительными с момента их 

заключения. 

6.12. Учреждение обеспечивает содержание закрепленных за ним зданий, 

сооружений за счет средств, выделенных ему Учредителем.  Учреждение 

развивает материально-техническую базу в пределах, закрепленных за ним 

бюджетных и собственных средств. 
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6.13.Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами 

и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в 

форме дара, добровольного пожертвования или по завещанию. Учреждение 

самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом. 

6.14. Учреждению принадлежит право распоряжения доходами от 

приносящей доход деятельности. Учреждение владеет, пользуется и 

распоряжается приобретенным на эти доходы имуществом в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.   

6.15. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждени-

ем либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Соб-

ственником на приобретение этого имущества 

 

 7.Управление Учреждением. 

 
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федераль-

ными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.2. К компетенции Учредителя относятся: 

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муни-

ципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 

– утверждение Устава Учреждения , а также вносимых в него изменений; 

– назначение Директора Учреждения  и прекращение его полномочий, а так-

же заключение и прекращение трудового договора с ним; 

– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения , превышение которого влечет расторжение тру-

дового договора с Директором Учреждения  по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 

197-ФЗ; 

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (да-

лее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом 

Учреждения  основными видами деятельности; 

– предварительное согласование совершения Учреждения  крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения , в совер-

шении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

"О некоммерческих организациях"; 

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 

имуществом Учреждения , в т. ч. передаче его в аренду; 

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, за-

крепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждени-

ем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества; 
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– определение перечня особо ценного движимого имущества; 

– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве опера-

тивного управления, а также изъятие такого имущества; 

– установление порядка определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учре-

ждения , оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах уста-

новленного муниципального задания; 

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности  

– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах дея-

тельности Учреждения  и об использовании закрепленного за ним муници-

пального имущества; 

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения ; 

– согласование штатного расписания Учреждения ; 

– финансовое обеспечение Учреждения ; 

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 

– осуществление иных полномочий, установленных действующим законода-

тельством. 

7.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения  является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

7.3.1. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения  в со-

ответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответствен-

ность за деятельность Учреждения.  Директор имеет право передать часть 

своих полномочий заместителям на период своего отсутствия. 

7.3.2. Директор Учреждения  организует и проводит в жизнь выполнение ре-

шений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рам-

ках компетенции Учредителя. 

7.3.3. Директор Учреждения  без доверенности действует от имени Учрежде-

ния , в т. ч.: 

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учрежде-

ния , утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции 

работников ; 

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения , его 

годовую и бухгалтерскую отчетность; 

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения  по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уста-

вом, в порядке, установленном настоящим Уставом: по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе ре-

гламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающих-

ся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникно-
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вения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетних обучающихся; 

– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах ; 

– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и разме-

рах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в уста-

новленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 

т. ч. доверенности с правом передоверия; 

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками Учреждения. 

7.3.4. Директор Учреждения  осуществляет также следующие полномочия: 

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

– планирует и организует работу Учреждения  в целом и образовательный 

процесс в частности, осуществляет контроль  за ходом и результатами обра-

зовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учре-

ждения; 

– организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других 

коллегиальных органов управления Учреждения; 

– организует работу по подготовке Учреждения  к лицензированию и госу-

дарственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные 

органы управления Учреждения– принимает на работу и увольняет педаго-

гических и иных работников Учреждения; 

– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, 

надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выпла-

ты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

– издает приказы о зачислении в Учреждение , о переводе обучающихся в 

другой класс (на следующий год обучения); 

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работни-

ков; 

– формирует контингент обучающихся; 

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации; 

– организует делопроизводство; 

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения; 

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работ-

никами  по вопросам деятельности Учреждения; 

– распределяет обязанности между работниками Учреждения; 
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– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и ра-

ботников Учреждения; 

– применяет меры поощрения к работникам Учреждения  в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению. 

7.3.5. Директор Учреждения  обязан: 

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем; 

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 

объеме; 

– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляе-

мых Учреждению,  и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждени-

ем; 

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учре-

ждения; 

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспе-

чивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учрежде-

ния; 

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся и работников; 

– организовывать подготовку Учреждения  к новому учебному году; 

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государствен-

ных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений; 

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обсле-

дований работников Учреждения; 

– принимать меры по улучшению питания в Учреждении; 

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также Уставом Учреждения  и решениями Учре-

дителя, принятыми в рамках его компетенции. 

7.4. В Учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к кото-

рым относятся Общее собрание работников Учреждения, Управляющий со-

вет, Педагогический совет, Попечительский совет, родительские комитеты, 

деятельность которых  регламентируется соответствующими положениями о 

них. 

7.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по во-

просам управления Учреждения  и при принятии  локальных нормативных 
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актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся и педагогических работников в Учреждении  создаются и действуют 

на основе положений о них: 

- Советы обучающихся, которые создаются по инициативе обучаю-

щихся Учреждения и являются формой их общественной самодеятельности. 

Советы обучающихся могут представлять интересы всех или части обучаю-

щихся Учреждения, 

- Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, которые создаются по инициативе указанных и являются 

формой их общественной самодеятельности. Советы родителей (законных 

представителей) обучающихся могут представлять интересы всех или части 

родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, 

         – Профессиональные союзы работников и их представительные органы. 

7.6. Общее собрание работников Учреждения  является высшим органом 

коллегиального управления, в компетенцию которого входит принятие ре-

шений по следующим вопросам: 

 - определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы 

его развития, 

-дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации 

и реорганизации учреждения, 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распо-

рядка Учреждения, 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работни-

ками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о ко-

миссии по охране труда, 

- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом сове-

те, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах 

поощрения работников и обучающихся Учреждения, 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, заслушивает отчет Директора Учреждения об его исполнении, 

- принимает  решения о социальной поддержке работников Учреждения, 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

Директором Учреждения. 

7.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения  на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. 

7.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Ре-

шение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Учре-

ждения. 

7.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников Учреждения. 

7.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голо-

сов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, испол-
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нение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитыва-

ется на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о хо-

де исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении 

Устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка, 

принятия положения об Управляющем совете Учреждения, принятия реше-

ния о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование но-

вого состава принимаются большинством голосов в две трети. 

7.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения  по вопро-

сам, отнесенным к его компетенции пунктом 7.6 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 7.6 

Устава, Общее собрание не выступает от имени Учреждения. 

7.7. Управляющий совет Учреждения  (далее – Совет) – коллегиальный ор-

ган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций 

в соответствии с настоящим Уставом.  

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в 

составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выбо-

ров, делегирования и кооптации.  

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора Учре-

ждения. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного 

срока подряд. 

Избираемыми членами Совета являются: 

– представители родителей (законных представителей) обучающихся в коли-

честве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав Со-

вета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более 

одной второй от общего числа избираемых членов Совета); 

– представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному пред-

ставителю от каждой параллели; 

– представители работников Учреждения  в количестве не менее двух чело-

век и не более одной четвертой от общего числа членов Совета. 

Директор  входит в состав Совета по должности как представитель админи-

страции Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

Совет работает на общественных началах. 

7.7.1. Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения  в соответствии 

с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свобод-

ным и добровольным. 

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения  во 

главе с Директором. 

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно 

на совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обу-

чающихся, собрании работников Учреждения. Выборы считаются состояв-

шимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии 

надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право 

голоса. 
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Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем со-

вете Учреждения. 

7.7.2. Директор Учреждения  в трехдневный срок после получения протоко-

лов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, 

которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о 

чем извещает избранных членов Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель. 

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать 

(избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заин-

тересованных в деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Со-

вета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

7.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следую-

щих случаях: 

– по его желанию, выраженному в письменной форме; 

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Сове-

та;  

 – из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением 

образовательных отношений между Учреждением и их ребенком;  

– из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отноше-

ний с Учреждением; 

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и 

более заседания Совета подряд без уважительных причин); 

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 

членством в Совете. 

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его со-

става избираемого члена Совета организует Директор Учреждения  в срок до 

следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета. 

7.7.4. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета 

вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по тре-

бованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленно-

му в письменной форме. 

7.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствова-

ло не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 

(абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При 

равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязатель-

ными для Директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

7.7.6. Компетенция Управляющего Совета Учреждения: 

- Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения, его 

образовательную программу, стратегию, цели и задачи развития школы, план 

работы школы, профили обучения. 

- Принимает изменения и дополнения к Уставу общеобразовательного учре-

ждения. 

- Принимает локальные нормативные акты по: 
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·  определению режима занятий обучающихся; 

·   введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период за-

нятий 

·  пользования мобильными телефонами и иными техническим устройствами 

нестационарного назначения. 

- Содействует и осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных 

условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении 

- Дает согласие на сдачу в аренду общеобразовательным учреждением за-

крепленных за ним объектов собственности 

- Организует привлечение для осуществления деятельности, предусмотрен-

ной Уставом школы, дополнительных источников финансовых и материаль-

ных средств; 

- Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по 

итогам учебного и финансового года 

7.8. Педагогический совет Учреждения  является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а 

также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием 

и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического 

совета является Директор Учреждения. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его чле-

нов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве 

голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в 

год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические 

советы. 

7.8.1. Педагогический совет: 

1) обсуждает и производит отбор различных вариантов содержания образо-

вания, форм, методов и способов его реализации; 

2) обсуждает и принимает образовательные программы Учреждения;  

3) принимает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный 

процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса, в том 

числе: учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, 

Положение о формах, периодичности, порядке проведения текущего кон-

троля успеваемости, промежуточной аттестации учащихся;  

4) принимает план работы Учреждения на учебный год; 

5) принимает решения о переводе учащихся в следующий класс, об условном 

переводе учащихся, оставлении на повторное обучение;  

6) принимает решение о допуске учащихся к государственной итоговой атте-

стации; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награжде-

нии учащихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами; 

7) утверждает характеристики педагогов, представляемых к наградам и по-

ощрениям различного уровня; 
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8) ходатайствует перед Советом о поощрении педагогов за достижение высо-

ких результатов в образовательной деятельности;  

9)рассматривает иные вопросы в пределах своих полномочий 

7.8.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения  по 

вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 8.8.1. Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунк-

том 8.8.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения . 

7.9. Учреждение  вправе создавать Попечительский совет в целях дополни-

тельного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения 

деятельности Учреждения. 

Попечительский совет является постоянно действующим органом. 

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного 

процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности 

и развитии Учреждения. Представители родительской общественности в со-

став Попечительского совета входят по 1-2 человека от каждой параллели 

классов обучающихся. Состав может быть изменен по решению попечитель-

ского Совета. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций произво-

дится на безвозмездной основе. 

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском 

совете, которое утверждает Управляющий совет.  

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

Попечительский совет не выступает от имени Учреждения 

7.9.1. Попечительский совет содействует: 

– привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и раз-

вития Учреждения; 

– организации и улучшению условий труда педагогических и других работ-

ников Учреждения; 

– организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массо-

вых внешкольных мероприятий Учреждения; 

– контролю организации питания в Учреждении  по согласованию с админи-

страцией Учреждения; 

– совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благо-

устройству его помещений и территории; 

– мерам материальной поддержки нуждающихся и социально незащищенных 

обучающихся и работников Учреждения; 

– профилактике экстремизма и ксенофобии в подростково-юношеской среде 

Учреждения  и предотвращению негативных явлений, оказывающих влияние 

на формирование личности подрастающего поколения. 

7.10. В целях содействия Учреждения  в осуществлении воспитания и обуче-

ния детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения  с роди-

телями (законными представителями) обучающихся создаются Родительские 

комитеты классов, групп и Родительский комитет Учреждения. 
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7.10.1. Родительский комитет группы, класса избирается Собранием родите-

лей группы, класса в количестве 2–4 человек. Собранием родителей класса, 

группы избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения. 

Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комите-

та из их числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом 

Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав Родитель-

ских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комите-

та могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального  

распределения функций и повышения эффективности их деятельности. 

7.10.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский 

комитет Учреждения  созывает Родительское собрание Учреждения. Роди-

тельские комитеты класса, группы созывают соответственно собрания роди-

телей класса, группы. 

7.10.3. Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, 

допускается участие иных педагогических работников. Родительское собра-

ние Учреждения  – с участием Директора, классного руководителя, педаго-

гических работников. На собрания родителей могут быть приглашены работ-

ники из числа административно-хозяйственного персонала Учреждения. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских 

собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

7.10.4. Родительские комитеты отчитываются  о своей работе соответственно 

перед Родительским собранием Учреждения, класса. 

7.10.5. К полномочиям родительских комитетов относится принятие реко-

мендательных решений по всем вопросам организации деятельности Учре-

ждения. 

Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительских 

комитетах, утверждаемого Управляющим советом. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению собственника или 

уполномоченного им органа. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

по решению собственника; 

по решению суда, в случаях, установленных действующим законода-

тельством. 

8.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или 

ликвидации образовательной организации допускается на основании поло-

жительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной обще-

образовательной организации, расположенной в сельском поселении, не до-

пускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 
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8.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются 

за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации может быть обращено взыскание.  

 8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обяза-

тельствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комис-

сией собственнику имущества. 

8.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекра-

тившим существование, после внесения об этом записи в Единый государ-

ственный реестр юридических лиц. 

 

9. Учет, отчетность и контроль. 
 

9.1. Учреждение  осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результа-

тов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по 

установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный 

отчет о поступлении и расходовании средств. 

9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности 

устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления МР 

«Читинский район». 

9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления 

устанавливаются органами государственной статистики. Контроль  за со-

блюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответ-

ствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках 

их полномочий. 

 

10.Порядок внесения изменений в устав 

 

10.1.Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Администрацией 

муниципального района «Читинский район». 

10.2. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются 

Администрацией муниципального района «Читинский район» после согласо-

вания с Комитетом образования Администрации муниципального района 

«Читинский район» и подлежат государственной регистрации в установлен-

ном законодательством порядке. 

 

11. Принятие локальных нормативных актов.  
 

11.1. Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 
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осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

11.2. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения, 

Педагогическим советом Учреждения и Советом школы в соответствии со 

своей компетенцией, установленной разделом 4 настоящего Устава. 

11.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения из-

даются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, 

порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы. 

11.4. Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются в 

форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, поряд-

ки, инструкции, регламенты, иные документы. 

11.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников Учреждения, принимаются с учетом мнения советов обучаю-

щихся (при их наличии), советов родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся (при их наличии), а также в порядке и в слу-

чаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представитель-

ных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

11.6. Педагогический совет Учреждения, Руководитель Учреждения  в случае 

принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающих-

ся Учреждения, перед принятием решения о принятии данного акта направ-

ляет проект локального нормативного акта в соответствующий совет обуча-

ющихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные со-

веты при создании таких советов в Учреждении по инициативе обучающих-

ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся. 

11.7. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получе-

ния проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педаго-

гический совет Учреждения или Руководителю Учреждения мотивированное 

мнение по проекту в письменной форме. 

11.8. В случае,  если соответствующий совет обучающихся, совет родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил со-

гласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное 

мнение не поступило в указанный в пункте 11.7. настоящего Устава срок, 

Педагогический совет Учреждения, Руководитель Учреждения принимает 

локальный нормативный акт. 

11.9. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, 

Руководитель Учреждения вправе полностью или частично согласиться в 

данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта 

либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в пер-

воначальной редакции. 
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11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным зако-

нодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 
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